
5 ПРИНЦИПІВ РОБОТИ З «ВАЖКИМИ» ДІТЬМИ: 
 
 1 – Підтримка – це основа основ. Є чудовий вислів, що дитина потребує 

любові найбільше саме тоді, коли найменше цього заслуговує. Підтримка у 

досягненнях і підтримка у провалах і помилках. Якщо критика – то 

конструктивна, вчинків і завжди з аналізом того досвіду, що дитина отримує 

завдяки своєму вчинку (аналізу з плюсами), тобто з орієнтацією у майбутнє. 
 
 2 – Приклад «Особистість виховує особистість – це азбука виховного 

процесу». Від того, як дитина сприймає викладача, майстра, залежить його 

ставлення до навчання і до професії. Ш.О. Амонашвілі привертає увагу до того, 

що навчаючи і виховуючи, ВЧИТЕЛЬ впливає на УЧНЯ на трьох рівнях: Тіла, 

душі і духа. (бути прикладом справжнього майстра, спеціаліста, людини) і тут, 

безумовно, йдеться про те, що викладач, майстер чи інший працівник  є сам 

виконавцем тих вимог, що висуваються дітям. 
 
 3 – Першість (визнавати першість дитини в тому, що він робить краще ніж 

педагог) 
 
 4 – Прийняття (безоціночність). Це складно, адже тільки зустрівши 

людину – ми вже оцінюємо її (це природний захисний механізм) – чи становить 

загрозу, чи викликає симпатію. Але відслідковування власних контр-переносів 

допомагає більш конструктивно вибудовувати спілкування з дітьми (та і з 

дорослими) 
 
 5  - Розуміння (найбільш тонка, ювелірна робота), щоб зрозуміти мотиви 

вчинків дітей. 
 
 


