
 

 

 «ДИСКРИМІНАЦІЯ» 

Дискримінація — розповсюджене порушення прав людини. 

Дискримінація – ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками 

раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та 

майнового стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками, які були, є 

та можуть бути дійсними або припущеними (далі – певні ознаки), зазнає 

обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в будь-

якій формі, встановленій цим Законом, крім випадків, коли таке обмеження має 

правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є 

належними та необхідними (Закон України від 06.09.2012 № 5207-УІ «Про 

засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»). 

 

Оскільки разом із цим терміном Закон дає визначення й окремим формам 

дискримінації, варто пам’ятати, що термін «дискримінація» носить 

узагальнюючий характер. Формами дискримінації є: 

- непряма дискримінація – ситуація, за якої внаслідок реалізації чи 

застосування формально нейтральних правових норм, критеріїв оцінки, правил, 

вимог чи практики для особи та/або групи осіб за їх певними ознаками 

виникають менш сприятливі умови або становище порівняно з іншими особами 

та/або групами осіб, крім випадків, коли їх реалізація чи застосування має 

правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є 

належними та необхідними; 

ПРИКЛАД 

Ірина працювала юрисконсультом на підприємстві X. У розмові зі 

співробітницею вона випадково дізналася, що юрисконсульт, який працював до 

неї, отримував майже удвічі вищу заробітну плату. Ірина звернулася до 

директора з проханням про підвищення заробітної плати, однак отримала 

відмову з поясненнями, що фінансовий стан підприємства не дає можливості 

збільшити заробітну плату. Ірина звернула увагу директора на той факт, що її 

попередник отримував значно більшу зарплату, а за рік її роботи обсяг 

виконуваної роботи значно зріс. Директор відповів, що чоловікові необхідно 

годувати сім ’ю і відповідно більше заробляти, а їй він зарплату збільшити не 

може. Ірина почала шукати іншу роботу та за деякий час звільнилася. Через 

кілька місяців вона зустріла колишню співробітницю, яка повідомила, що на її 

місце взяли чоловіка і він отримує в 2,5 рази більшу заробітну плату, ніж 

отримувала вона. 

- пряма дискримінація – ситуація, за якої з особою та/або групою осіб за 

їх певними ознаками поводяться менш прихильно, ніж з іншою особою та/або 

групою осіб в аналогічній ситуації, крім випадків, коли таке поводження має 

правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є 

належними та необхідними; 

- підбурювання до дискримінації – вказівки, інструкції або заклики до 

дискримінації стосовно особи та/або групи осіб за їх певними ознаками; 

- пособництво у дискримінації – будь-яка свідома допомога у вчиненні 

дій або бездіяльності, спрямованих на виникнення дискримінації; 


